


I. PERCEPCIÓN  
     CIUDADANA



• Levantamiento en mayo 
2017 

• Personas mayores de 18 años 

• Muestra estadística es de 
1458 

• Nivel de confianza de 97%  

• Margen de error de 3% 













































II. PROMESÓMETRO







































III. PLAN MUNICIPAL DE  
         DESARROLLO





















Cumplimiento del  
Plan Municipal de Desarrollo 

2016-2018  
(Metas anuales con corte a agosto 2017)

57.6%



IV. FINANZAS  
         MUNICIPALES







Presidente 
Municipal

Año Servicios Personales

Porcentaje 
respecto del 
Presupuesto 

anual

Incremento respecto al 
año anterior ($)

% de 
Incremento

Reyes Ferriz

2008 $955,654,270 34.8% $150,867,683 18.7% 

2009 $983,668,797 29.9% $28,014,527 2.9% 

2010 $1,266,606,494 40.0% $282,937,697 28.8% 

Héctor 
Murguía

2011 $1,083,483,987 39.2% -$183,122,508 (14.5%)

2012 $1,064,309,450 37.7% -$19,174,537 (1.8%)

2013 $1,109,877,915 37.7% $45,568,465 4.3% 

Enrique 
Serrano

2014 $1,257,834,296 38.2% $147,956,380 13.3% 

2015 $1,362,470,853 39.1% $104,636,557 8.3% 

Javier 
González M. 2016 $1,478,307,979 39.2% $115,837,126 8.5% 

Armando 
Cabada 2017 $1,881,497,761 45.5% $403,189,782 27.3% 















•Equivale a:  

-59 centavos de cada peso 
recaudado del impuesto 
predial 

-57% de la inversión 
municipal 

-74 % del presupuesto de 
Servicios Públicos



•Equivale a:  

-Presupuesto de 17 
dependencias

1. Desarrollo Social 
2. Centros comunitarios  
3. Educación 
4.Instituto deporte 
5. Instituto de la Cultura 
6. Instituto de la Mujer 
7. Instituto de la Juventud 
8. DIF 
9. Obras Públicas 

10. Desarrollo Urbano  
11. IMIP 
12. Ecologia 
13. Sindicatura 
14. Contraloría 
15. Planeación y evaluación  
16. Desarrollo Economico 
17. Cuerpo de regidores









•$326 mdp (40%) se 
destinan a pagar 
proyectos fallidos de 
administraciones 
pasadas



•PMU de Murguía: $270 
mdp (33%) 

•Alumbrado de Serrano 
y González Mocken: 
$56 mdp (7%)



•$30 mdp (4%) se 
destina a empleados en 
listas de raya 

•Sumado a servicios 
personales suman 
$1,912 mdp en nómina



•Proyectos fallidos y 
listas de raya, suman 
$356 mdp 

•Inversión disponible 
2017: $461 mdp (56% de 
lo presupuestado)



Tipo de inversión Subtotal por categoría
% sobre 

inversion

OBRA $407,269,064 50%

PROYECTOS 
ANTERIORES

$326,100,000 40%

LISTA DE RAYA $30,105,865 4%

INVERSION 
SOCIAL

$22,600,000 3%

SEGURIDAD $20,000,000 2%

OTROS $10,934,406 1%

$817,009,335 100%



VI. PROPUESTAS



I. PLANEACIÓN.  
●PMD que atienda las prioridades del municipio 
●Alinear PMD con los ODS de la ONU. 
●Mesa Ciudadana para evaluar el PMD 

II. FINANZAS MUNICIPALES.  
●Alinear Presupuesto 2018 y PMD  
●Implementar el Presupuesto por Resultados 
●Implementar Presupuesto Participativo en 

obras estratégicas para la ciudad 
●Nuevo Sistema de Jubilaciones y Pensiones



III. TRANSPARENCIA.  
●Creación de un Consejo Ciudadano de 

Transparencia 

IV. PROFESIONALIZACIÓN  
●Programa de Profesionalización de Servidores 

Públicos Municipales  
●Consejo Ciudadano de Recursos Humanos  
●Ley de Profesionalización del Servicio Público 
●Implementación del Servicio Civil de Carrera 

en los ámbitos estatal y municipal 



V. REPRESENTACIÓN. 
●Elección directa de Regidores 
●Regidores electos por demarcaciones 

territoriales  
●Candidaturas independientes para Regidurías 
●Reelección de Regidores




